Samsun Universitesinden:

SAMSUN UNIVERSITESI SUREKLIi EGITIiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Samsun Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma bigimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Samsun Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma bigimine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dis paydas: Kamu kurum, vakif, sivil toplum kurulusu, yerel yonetim, teknoloji
gelistirme bolgesi, organize sanayi bolgesi, 6zel yasa ile kurulmus tesebbiis, 6zel kurum ve
kurulusu,

b) I¢ paydas: Universite fakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarini, meslek
yliksekokullarini, uygulama ve arastirma merkezlerini,

¢) Koordinator: Merkez ve/veya birim/calisma grubu koordinatériinti,

¢) Merkez: Samsun Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Merkez birimi: Merkez i¢inde kurulan alt birimi,

e) Merkez calisma/koordinasyon grubu: Merkez icinde kurulan ¢aligma/koordinasyon
grubunu,

f) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

g) Miidiir yardimcisi: Merkezin miidiir yardimeisini,

g) Rektor: Samsun Universitesi Rektoriinii,

h) Universite: Samsun Universitesini,

1) Yil: 1 Ocak-31 Aralik takvim yilini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlar1 kapsami disinda kalan ve yasam boyu gereksinim duyulan egitim ve 6gretim ile
ilgili her tirli katilim/sertifika belgeli programi, kurs ve diger hizmetleri planlamak ve
diizenlemek veya bu tiir etkinliklerin gergeklestirilmesi igin ortam saglamak; Universitenin,
kamu, 0zel sektor ve uluslararasi kurulusglarla is birliginin gelismesine katkida bulunmak ve
Universitede on lisans, lisans ve lisansiistii dgretim programlari kapsami disinda kalan tiim
egitim-0gretim alanlari ile ilgili danigmanlik yapmak, proje iiretmek/iiretilmesini saglamak
ve/veya yayinlar yapmaktir.



Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Her alanda ve konuda tcretli/iicretsiz yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
katilim/sertifika belgeli egitim ve O6gretim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar,
pedagojik formasyon ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

b) Planlanan etkinlikleri, gerekli durumlarda diger ilgili merkezlerle ve/veya ilgili i¢
ve/veya dis paydaslarla isbirligi yaparak gerceklestirmek ve bu alanda Universitenin tanitimini
da kapsayacak bigimde her tiirlii etkinlikte bulunmak.

¢) Halkin katilimina agik toplumsal, bilimsel, sanatsal ve benzeri alanlari iceren
konferanslar, seminerler, sdylesiler, paneller, calistaylar ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

¢) Her yasa ve ¢esitli ilgi gruplarina yonelik, uzaktan egitim merkezi ile igbirligi yaparak
elektronik ortamda her tiirlii egitim-6gretim programlari diizenlemek.

d) Merkezin i¢ ve dis paydaslarina, istekleri ve gereksinimleri dogrultusunda her tiirli
hizmet ici egitim programlar1 diizenlemek ve kitap, dergi, ders notu ve benzeri egitim materyali
basimi ve yayimini saglamak.

e) Universitenin ilgili birimi ve/veya Universite disindaki ilgili herhangi bir paydasi
tarafindan verilecek kurs ve her tiirlii bilimsel ve egitsel ¢aligmalarin diizenlenmesini ilgili
birimle ve/veya paydasla igbirligi iginde yapmak.

f) Universiteye bagli olmayan gercek ve tiizel kisilere, bilimsel danismanlik hizmetleri
yan1 sira rehberlik, psikolojik ve pedagojik danigmanlik hizmetleri ile ilgili egitim
katilim/sertifika belgeli programlar: diizenlemek.

g) Merkezin i¢ ve dis paydas birimleriyle isbirligi yaparak merkezin amaci kapsamina
giren tiim bilimsel ve egitsel alanlarda projeler hazirlamak, projelerle ilgili danismanlik hizmeti
sunmak, uygulamak ve/veya uygulattirmak.

g) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili her tiirlii bilimsel, toplumsal ve kiiltiirel yayin
yapmak.

h) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore is yeri
hekimligi, is giivenligi uzmanligy, ilk yardim, yangin, mesleki yeterlilik ve benzeri konularda
bireylere, kamu, 6zel kurum ve kuruluslara egitimler vermek.

1) Yasam boyu egitim kapsaminda Rektorliikce onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca
belirlenen diger etkinlikleri gergeklestirmek ve/veya gergeklesmesi igin ortam olusturmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkez Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkez yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitede gorevli ogretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.
Miidiir caligmalarinda kendisine yardimci olmak {izere en fazla ii¢ 6gretim elemanini miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilmek {lizere Rektoriin onayina sunar. Midiir yardimcilart ayni
usulle degistirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de kendiliginden
sona erer. Miidiiriin gorevi basinda olmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri Miidiire
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla olmasi1 durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.
Rektor gerekli gordiigli durumlarda Miidiirii siiresi bitiminden 6nce gorevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.



b) Her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is giinii yillik calisma program taslagini ve
tahmini biitce Onerisini hazirlamak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliikk onayima sunmak.

¢) Her yilin Aralik ayimnin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi
lizerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve Y 6netim Kurulu karari ile Rektorliik onayina
sunmak.

¢) Gerekli durumlarda Merkez birimlerinin, c¢aligma/koordinasyon gruplarinin
olusturulmasi i¢cin Yonetim Kuruluna oneride bulunmak ve Yonetim Kurulu karariyla
Rektorliik onayma sunmak.

d) Yonetimin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar i¢in
giindem maddelerini olusturmak, Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve toplantilara
baskanlik etmek, Yonetim Kurulunun kararlar ile ¢alisma programimin ve Merkezin diger
caligmalarinin Merkezin amaclar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

e) Merkeze bagl birimlerin veya ¢alisma/koordinasyon gruplarinin ve idari personelin
diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

f) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydaslar arasinda Merkezin amaglar
dogrultusunda is birligini saglamak.

g) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere
Merkezin temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gorevlendirmek.

g) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani,
arastirmaci, uzman, egitimci, sanatgi, idari ve teknik personelin goérevlendirilmesi i¢in Ynetim
Kurulu karar1 ile Rektorliige 6neride bulunmak.

h) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari zamanl ve tam zamanli goniilli
uzmanlar ve stajyer 6grencileri belirlemek ve bunlar1 gorevlendirmek icin Yonetim Kurulu
karar1 ile Rektorliige 6neride bulunmak.

1) Bir y1l iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gorev alacak kisileri belirlemek ve Yonetim Kurulu karartyla Rektorliik onayina sunmak.

1) Merkezin 6denek ihtiyacini ve akademik, sanatg1, idari ve teknik personel ihtiyaglarini
gerekcesi ile birlikte Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimcist/yardimcilar: ve Miidiiriin
onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemani/elemanlarindan olmak {izere bes
Ogretim elemanindan olusur. Miidiir, Merkezin olusum amacini, kapsamini ve etkinlik
alanlarini gozeterek gerekli saymin iki kat1 sayida 6gretim elemanini Rektore onerir ve Rektor
bu ogretim elemanlar1 arasindan gerekli sayida kisiyi Yonetim Kurulu {iyesi olarak
gorevlendirir. Segilen iiyelerin gorev siireleri ti¢ yildir. Miidiiriin gorev siiresinin bitmesi veya
gorevinden ayrilmasi durumunda Y 6netim Kurulu iiyelerinin de gorevi sona erer. Herhangi bir
nedenle ayrilan iiyenin yerine, ayni yontemle yeni iiye secilir. GOrevi sona eren liye tekrar
secilebilir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi
tizerine Miidiiriin bagkanliginda toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar,
acik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali
oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Miidiiriin karar1 belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak ve kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is giinii hazirlanan yillik
caligma program taslagini ve tahmini biitge Onerilerini degerlendirerek karara baglamak.



¢) Midiir tarafindan her yilin Aralik aymin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da
Rektoriin istegi iizerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde Merkezin genel
durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik ¢alisma raporunu karara baglamak.

¢) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydaslar arasinda Merkezin amaglar
dogrultusunda is birliginin saglanmasinda Miidiire yardimci olmak.

d) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani,
arastirmaci, uzman, egitimci, sanatci, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesini karara
baglamak.

e) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak yar1 zamanli ve tam zamanl goniilli
uzmanlarin ve stajyer 6grencilerin gorevlendirilmesini karara baglamak.

f) Bir y1il i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

g) Merkezin 6denek ihtiyacini ve akademik, sanatci, idari ve teknik personel kadro
ithtiyaclarini karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinator

MADDE 12 — (1) Koordinatdr; gerekli goriildiigii takdirde, Merkez birimleri, ¢alisma
ve/veya koordinasyon gruplarmmin caligmalarinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
Miidiir tarafindan gorevlendirilen kisidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri Samsun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



