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Taraflar 

MADDE 1- Bu protokol; xxxxxxxxxxxxxxx Eğitim Araştırma Danışmanlık Kişisel Gelişim ve 
Organizasyon Tic. Ltd. Şti.ile Samsun Üniversitesi arasındadır. 

Amaç 

MADDE 2- Bu protokolün amacı; xxxxxxxxxxxxxxx Eğitim Araştırma Danışmanlık Kişisel 
Gelişim ve Organizasyon Tic. Ltd. Şti. ile Samsun Üniversitesi arasında işgücü piyasasının talep 
ettiği niteliklerde işgücünün yetiştirilmesi için kamu-özel sektör işbirliğinde teorik ve pratik 
eğitimlerin birleştirilmesini içerecek şekilde Eğitim Programı düzenlenmesine yönelik işbirliği 
protokolü kapsamında çalışmalar yapmaktır. 

Kapsam ve Genel Esaslar 

MADDE 3- Bu protokol; 

1- xxxxxxxxxxxxxxx Eğitim Araştırma Danışmanlık Kişisel Gelişim ve Organizasyon Tic. Ltd. 
Şti. ve Samsun Üniversitesi’nin tüm ruh sağlığı çalışanlarına yönelik Eğitim Programı adı altında 
eğitimler düzenlemesini, 

2-Eğitim planı ve programının Xxxxxxxxxxxxxxx Eğitim Araştırma Danışmanlık Kişisel Gelişim 
ve Organizasyon Tic. Ltd. Şti. tarafından oluşturulmasını ve Samsun Üniversitesi tarafından 
onaylanmasını, 

3- Eğitimin teorik ve pratik kısmını verecek olan eğitmenin, Samsun Üniversitesi tarafından (uygun 
bulunması durumunda) belgelerinin onaylanmasını, 

4- Eğitim Programı öncesinde eğitime katılacak kursiyerlerin kayıt işlemlerinin Xxxxxxxxxxxxxxx 
Eğitim Araştırma Danışmanlık Kişisel Gelişim ve Organizasyon Tic. Ltd. Şti. tarafından 
yapılmasını, 

5- Protokol amacına yönelik olarak taraflarca uygun bulunacak diğer etkinlik, faaliyet ve projelerin 
yürütülmesini, 

6- Eğitimlerin teorik ve pratik kısımlarının, Xxxxxxxxxxxxxxx Eğitim Araştırma Danışmanlık 
Kişisel Gelişim ve Organizasyon Tic. Ltd. Şti. veya Samsun Üniversitesi tarafından belirlenecek 
eğitim mekânlarında gerçekleştirilmesini, 

10- Eğitim Programının teorik ve pratik eğitimleri içerecek şekilde 24 aylık süre içerisinde 
planlanması ve uygulanmasını,  

11- Protokol kapsamında Eğitim Programlarına katılan ve başarılı olan katılımcılara Samsun 
Üniversite onaylı Sertifika belgesi verilmesinin sağlanmasını, kapsamaktadır. 

 

 



Tarafların Sorumluluk ve Yükümlülükleri 

MADDE 4- Protokol hükümlerinin yürütülmesinde tarafların temel görev ve yükümlülükleri 
aşağıda belirtilmiştir. 

A- Xxxxxxxxxxxxxxx Eğitim Araştırma Danışmanlık Kişisel Gelişim ve Organizasyon 
Tic. Ltd. Şti. 

1- Eğitim Programının düzenlenmesini sağlamak, 

2- Eğitim Programının plan ve içeriğini oluşturmak, 

3- Eğitim Programına başvuran adaylar arasından kursiyer seçimini gerçekleştirmek, 

4- Protokol kapsamında Eğitim Programına ait giderleri karşılamak. 

B- Samsun Üniversitesi 

1- Xxxxxxxxxxxxxxx Eğitim Araştırma Danışmanlık Kişisel Gelişim ve Organizasyon Tic. 
Ltd. Şti. tarafından hazırlanan eğitim programlarının kontrolünü ve onaylanmasını 
sağlamak, 

2- Eğitimin teorik kısmını verecek olan eğitmenin belgelerinin onaylanmasını sağlamak, 

3- Eğitim programı ve planına göre eğitimlerin yürütüldüğünü kontrol etmek (isteğe bağlı), 

4- Eğitim Programının eğitimlerine katılıp başarılı olanlara onaylı sertifika belgesi vermek. 

Süre ve Fesih 

MADDE 5- Bu protokol imzalandığı tarihten itibaren Eğitim Programının sonuna kadar geçerlidir. 
Taraflarca aksi yazılı olarak bildirilmezse süresi sonunda iş bu protokolün geçerliliği sona erer.  

Yürürlük 

MADDE 6- Bu protokol 6 (altı) maddeden ibaret olup …/…/2020 tarihinde imzalanarak yürürlüğe 
girmiştir.  
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