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HAZIRAN 2020

Taraflar

MADDE 1- Bu protokol; xxxxxxxxxxxxxxx Egitim Arastirma Danigsmanlik Kisisel Gelisim ve
Organizasyon Tic. Ltd. Sti.ile Samsun Universitesi arasindadir.

Amag

MADDE 2- Bu protokoliin amaci; Xxxxxxxxxxxxxxxx Egitim Arastirma Danigsmanlik Kisisel
Gelisim ve Organizasyon Tic. Ltd. Sti. ile Samsun Universitesi arasinda isgiicii piyasasinin talep
ettigi niteliklerde isgiiclinlin yetistirilmesi i¢in kamu-6zel sektdr isbirliginde teorik ve pratik
egitimlerin birlestirilmesini icerecek sekilde Egitim Programi diizenlenmesine yonelik isbirligi
protokolii kapsaminda ¢alismalar yapmaktir.

Kapsam ve Genel Esaslar
MADDE 3- Bu protokol;

1- xxxxxxxxxxxxxxx Egitim Arastirma Danigsmanlik Kisisel Gelisim ve Organizasyon Tic. Ltd.
Sti. ve Samsun Universitesi’nin tiim ruh sagligi ¢alisanlarina yonelik Egitim Programi adi altinda
egitimler diizenlemesini,

2-Egitim plan1 ve programinin Xxxxxxxxxxxxxxx Egitim Arastirma Danismanlik Kisisel Gelisim
ve Organizasyon Tic. Ltd. Sti. tarafindan olusturulmasini ve Samsun Universitesi tarafindan
onaylanmasini,

3- Egitimin teorik ve pratik kismin1 verecek olan egitmenin, Samsun Universitesi tarafindan (uygun
bulunmasi1 durumunda) belgelerinin onaylanmasini,

4- Egitim Programi dncesinde egitime katilacak kursiyerlerin kayit islemlerinin XxXxXXXXXXXXXXX
Egitim Arastirma Damigsmanlik Kisisel Gelisim ve Organizasyon Tic. Ltd. Sti. tarafindan
yapilmasini,

5- Protokol amacina yonelik olarak taraflarca uygun bulunacak diger etkinlik, faaliyet ve projelerin
yiiriitiilmesini,

6- Egitimlerin teorik ve pratik kisimlarinin, Xxxxxxxxxxxxxxx Egitim Arastirma Danismanlik
Kisisel Gelisim ve Organizasyon Tic. Ltd. Sti. veya Samsun Universitesi tarafindan belirlenecek
egitim mekanlarinda gergeklestirilmesini,

10- Egitim Programinin teorik ve pratik egitimleri icerecek sekilde 24 aylik siire igerisinde
planlanmasi ve uygulanmasini,

11- Protokol kapsaminda Egitim Programlarina katilan ve basarili olan katilimcilara Samsun
Universite onayli Sertifika belgesi verilmesinin saglanmasini, kapsamaktadir.



Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 4- Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde taraflarin temel gérev ve yiikiimliiliikleri
asagida belirtilmistir.

A-

Xxxxxxxxxxxxxxx Egitim Arastirma Damismanhk Kisisel Gelisim ve Organizasyon
Tic. Ltd. Sti.

1- Egitim Programinin diizenlenmesini saglamak,

2- Egitim Programinin plan ve igerigini olugturmak,

3- Egitim Programina bagvuran adaylar arasindan kursiyer se¢imini ger¢eklestirmek,
4- Protokol kapsaminda Egitim Programina ait giderleri kargilamak.

Samsun Universitesi

Xxxxxxxxxxxxxxx Egitim Arastirma Danigmanlik Kisisel Gelisim ve Organizasyon Tic.
Ltd. Sti. tarafindan hazirlanan egitim programlarinin kontroliinii ve onaylanmasini
saglamak,

Egitimin teorik kismini verecek olan egitmenin belgelerinin onaylanmasini saglamak,
Egitim programi ve planina gore egitimlerin yiiriitiildiigiinii kontrol etmek (istege bagl),

Egitim Programinin egitimlerine katilip basarili olanlara onayl sertifika belgesi vermek.

Siire ve Fesih

MADDE 5- Bu protokol imzalandig: tarihten itibaren Egitim Programinin sonuna kadar gegerlidir.
Taraflarca aksi yazili olarak bildirilmezse siiresi sonunda is bu protokoliin gegerliligi sona erer.

Yiiriurlik

MADDE 6- Bu protokol 6 (alt1) maddeden ibaret olup .../.../2020 tarihinde imzalanarak yiiriirlige
girmistir.

Xxxxxxxxxxxxxxx Egitim Arastirma Damsmanlik Kisisel Gelisim ve SamsunUniversitesi
Organizasyon Tic. Ltd. Sti.
Kurucu Miidiirii Rektor Yardimcisi



